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Planul Erasmus Scoala Gimnaziala Poieni

Introducere

Intr-o lume a noului si a schimbirilor, Scoala Gimnaziala Poieni doreste sa sustini mai
eficient dezvoltarea generald a copiilor, sa le ofere sprijin pentru strategiile lor de invatare si
sd promoveze dezvoltarea lor cognitivd si noncognitiva, printr-o axare mai tintitd asupra
invatarii practice, asupra jocurilor si interactiunilor sociale. Proiectul scolii se bazeazd pe
principiile pedagogice care guverneaza practica educationald, o metodologie si un curriculum
in concordantd cu domeniile si dimensiunile cunostintelor. Scoala Gimnaziald Poieni
considerd cd dobandirea de cunostinte este doar o parte a invatarii scolare si sustine formarea
integrald a persoanei care trebuie sa se adapteze la nevoile societatii actuale si sd fie pregatita
pentru cerintele viitorului. Prin urmare, prescolarul/ elevul:
Invata sa invete, adicd sa dezvolte abilitatile care ii permit sa invete autonom.
Invati sa fie. A invita sa fii persoand inseamni a dezvolta valorile cerute de societatea
secolului XXI: o fiintad integrata si integrald, cu o 1naltd stima de sine, reflectantd, autonoma,
responsabila, critica, sustindtoare si respectuoasd a pluralismului.
Invata sa faca. Cunostintele trebuie sa aiba aplicabilitate practica si prescolarii/elevii ar trebui
sd fie constienti de utilitatea cunostintelor dobandite.
Invata sa traiasca impreuna. Astfel, cadrele didactice vor actiona pentru a-i invita pe copii sa
traiascd Impreuna, dezvoltand valori precum toleranta, cooperarea, responsabilitatea comuna
si
respectul pentru diversitate.
Viziunea i misiunea scolii sunt astfel fundamentate incat sa asigure un proces educational de
calitate, asigurand accesul tuturor fetelor si bdietilor din zona de influentd la dezvoltarea
timpurie
de calitate, ingrijire si educatie prescolara si scolard, astfel incat sd fie pregatiti pentru
scolaritatea
urmatoare.

Contextul institutiei

Politica educationala propusa de unitatea noastra este pe deplin in concordantd cu politica
educationald europeana si nationald, in care invatamantul preuniversitar serveste educatiei
tinerei generatii pentru a deveni cetateni europeni, capabili sa se integreze intr-o societate
dinamica, imprevizibild si In spatiul transnational. Ne aflam in deplin acord cu Reforma
invatamantului din Romania. Oferta politicd a Guvernului Romaniei in domeniul educatiei
este concentrata in jurul urmatoarelor obiective:

* apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in
administratie si finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorifica potentialul
unitatilor de invatamant

* deplasarea interesului Tn management de la control catre autoevaluare, evaluare si consiliere;
» achizitiile de material didactic, programe de formare a personalului;

* existenta unor strategii de adaptare a sistemului de Invatdmant romanesc la standardele
europene §i internationale;

* descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;



Ministerul Educatiei si Cercetarii

- Erasmus+ (( CASA CORPULUI

DIDACTIC CLU]J

* dezvoltarea institutionala a educatiei permanente;

* sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de Invatamant prin
proiecte si programe finantate de statul roméan sau de catre organismele europene programele
de dotare a laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive;

» existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu
finalitati de educatie si formare profesionald;

» cadrul legal favorabil accesului de catre unitatile scolare la fonduri structurale.

Din punct de vedere european, s-au produs progrese sustinute in realizarea efectiva a unui
spatiu extins al educatiei, in perspectiva cerintelor societdtii si economiei bazate pe
cunoastere.

Astfel, contextul european actual ofera o serie de documente de referinta, cu rol important in
regandirea, reorganizarea si armonizarea sistemelor de Invatamant, din perspectiva asigurarii
calitatii educatiei si a mobilitatii profesionale si de studiu.

Specificul scolii

Scoala Gimnaziala Poieni este o mare familie in care se gaseasc canale de comunicare optime,
dialog atat intre membrii sai (profesori, elevi), cat si cu mediul extern (comunitate locala,
parinti, alte organizatii sau parteneri). Institutia este capabila sd asigure standardele instructiv-
educative pentru elevii ei, avand cadre didactice calificate, capabila sa dea absolventi pregatiti
sa faca fata cerintelor unei societati democratice, deschise si in continud schimbare, astfel
incat elevii sa fie capabili sd faca fata cerintelor contemporane.

Scoala noastra isi propune stimularea interesului elevilor pentru invétare, prin crearea

unui mediu scolar sigur si atractiv, favorabil invatarii, in care sa aiba acces toti copiii din
comunitate, astfel incat, fiecare copil sa beneficieze de atingerea unor performante individuale
conform aptitudinilor fiecaruia. Ne propunem sa oferim comunitatii locale posibilitatea de a
se implica in viata scolii, in vederea formarii personalitatii autonome si creative a elevilor,
dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitatii umane, intr-o lume dinamica,
supusa

unor transformari continue.

Valorile cheie ale Scolii Gimnaziale POIENT:

Profesionalism,

Onestitate,

Implicare,

Empatie,

Nediscriminare,

Inovatie

Ne confruntam cu o problema intalnita destul de des la elevii de etnie rroma, in sensul in care,
desi isi1 termina studiile gimnaziale la noi in scoala, si reusesc sa se Inscrie la scoli
profesionale, ajungand in alt oras, nu mai frecventeaza scoala profesionald, se intorc n
comunitate unde isi intemeiaza o familie la varsta de 15-17 ani, sau parasesc comunitatea
plecand in strdinatate pentru gasirea resurselor necesare traiului.

Rolul scolii in consortiu

Scoala Gimnaziala Poieni fiind membru in Consortiul EuMentor, beneficiaza de mobilitati in
spatiul european. Ne dorim sa transferam competente dobandite din aceste mobilitati
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europene si colegilor din scoala care nu au aceasta posibilitate, legand parteneriate cu scoli
din Romania care se confrunta cu aceleasi probleme, dar si din alte tari membre sau partenere
in programul Erasmus+.

Dupa formarea cadrelor didactice in Europa, ne dorim s promovam experiente de invatare
prin exemple de buna practica, si apoi sa dezvoltdm in cadrul scolii proiecte eTwinning si
transnationale care sa imbunatateasca, sa consolideze si sd asigure integrarea dimensiunii
europene in educatie.

Ne dorim o cooperare internationald durabild pentru combaterea a abandonului scolar,
cresterea motivatiei elevilor pentru a veni cu drag la scoala si dezvoltarea de bune practici de
educatie incluziva.

Obiectivele scolii in cadrul Erasmus+ (07, O1-05)

Scoala Gimnaziala Poieni a ales urmatoarele obiective in cadrul consortiului si a programului
Erasmus+:

02) O scoald mai incluziva si mai deschisa pentru a oferi motivatia de continuare a studiilor
in ciclul secundar;

O7) Intirirea capacititii manageriale, in scolile din consortiu, de a integra in curriculum
invatarea prin proiecte si dimensiunea europeand a invatarii si formarii continue in cel putin
40 unitati de invatamant din mediul rural

Obiective specifice
1. Formarea continua a cadrele didactice, inclusiv in context european, a cel putin 3
cadre didactice care sa participe la mobilitdti Erasmus+, in cadrul Consortiului, pana
in anul 2027
2. Diversificarea proiectelor si parteneriatelor in scopul dezvoltarii unei scoli incluzive,
europene, care promoveaza egalitatea de sanse si nediscriminarea, cel putin un proiect
eTwinning pe an, implementat pana in 2027.

Analiza nevoilor

Analiza de nevoi a Scolii Gimnaziale Poieni, a scos in evidenta puncte slabe si amenintari la
nivel de curriculum, resurse umane, resurse financiare si materiale, dezvoltarea relatiilor
sistemice $i comunitatea.

La nivel de curriculum au fost identificate urmatoarele

Puncte slabe:

-dificultati in selectarea unor resurse digitale de calitate;

-abordarea in micd masurd a demersului didactic prin raportare la experiente cotidiene si la
conditiile specifice formarii gandirii critice;

-rezultate slabe obtinute la examenele nationale

-folosirea preponderent a metodelor traditionale, care nu pun elevul in centrul activitatii;
-numarul mic de activitati extragcolare la unele clase;

-nu toti profesorii lucreaza diferentiat;

-lipsa planurilor de ameliorare, dupa evaluari initiale;

Amenintari la nivel de curriculum:
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-existenta si proliferarea unui mediu negativ al educatiei informale, care promoveaza valori
contrare celor ale SCOLII GIMNAZIALE POIENI

-perpetuarea acelorasi greseli In procesul de evaluare;

- lipsa de atractivitate a temelor abordate prin parcurgerea programelor scolare la unele
discipline;

-curriculum prea aglomerat raportat la numarul de ore alocat fiecarei discipline;

La nivelul resurselor umane au fost identificate urmatoarele

Puncte slabe:

-pregatirea psihopedagogica si metodica insuficientd a cadrelor didactice debutante, mai ales,
in privinta adaptdrii curriculumului la specificul grupului de copii managementului clasei
-lipsesc abilitatile unor cadrelor didactice legate de folosirea noilor tehnologii precum si
inertia unor cadre didactice, reticente la schimbare 1n ceea ce priveste digitalizarea;

-lipsa unui informatician 1n scoala, care sa ajute cadrele didactice in demersul de proiectare
didactica

- interesul scdzut al unor cadre didactice pentru cursurile de dezvoltare profesionala;
-monitorizarea insuficienta a planurilor individuale de remediere a punctelor slabe identificate
-bariere in relatia profesor-elev

Amenintari:

-supraincarcarea cadrelor didactice cu sarcini i activitati conexe

-disponibilitatea redusa fata de inovatie a unor cadre didactice in domeniul digitalizarii
-scaderea populatiei scolare

-implicarea scdzutd a parintilor in activitatea scolii

-lipsa unui mediu familial adecvat pentru unii elevi

-migrarea parintilor spre alte zone, datorita lipsei locurilor de munca

La nivel de resurse financiare si materiale
Puncte slabe:
-lipsa unor spatii pentru activitati extracurriculare
-venituri extrabugetare mici, sponsorizari episodice si donatii intamplatoare
-consultarea insuficientd a cadrelor didactice si a organismelor consultative ale beneficiarilor
in procesul de planificare bugetara
Amenintari:
- cuantumul redus al finantarii standard per elev;
-alocarea de fonduri insuficiente de la bugetul local;
-procedura greoaie de accesare a unor fonduri structurale;
-interesul scazut pentru sponsorizari, fapt datorat si legislatiei in schimbare.

Dezvoltarea relatiilor sistemice si comunitatea:

Puncte slabe:

-valorificarea insuficienta a parteneriatelor cu alte unitati de invatdmant si ONG-uri;
-numdrul relativ mare de cadre didactice care nu participa la activititi extracurriculare,
invocand lipsa de timp si a mijloacelor de transport de care depind;
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-implicarea slaba a unor parinti in activitdtile scolare si extrascolare

-educatia din scoald nu accentueaza in toate cazurile formarea atitudinilor necesare
participarii la viata comunitatii;

-lipsa unui program de activitate pentru petrecerea timpului liber al elevilor, atat in timpul
anului scolar cat si in timpul vacantelor.

Amenintari:

-migrarea parintilor din localitate in strainatate

- timpul redus al parintilor pentru a se implica In activitatile extrascolare;

-disponibilitatea minima a unor cadre didactice, motivand timpul limitat, dar si

insuficienta stimulare financiara;

destramarea unor familii, violenta in familie, plecarea parintilor in strdinatate in cadutarea
unui loc de munca etc);

-insuficienta congtientizare a parintilor copiilor privind rolul lor de principal partener
educational al scolii.

Activitati planificate de mobilitate

Mobilitatile Erasmus+ din cadrul consortiului, incep cu:

deplasarea directorului, profesor Neag Anca Gladiola;

Tema cursului: “EU project design and project cycle management: a practical workshop”
Perioada cursului : 31 martie - 4 aprilie 2025

Destinatia: Padova, Italia

Mobilitétile aferente formarii cadrelor didactice din scoala continua cu deplasarea
profesorului de Limba si literatura romand, Ardelean Laurentiu Madalin:

Tema cursului: Understanding and Supporting Students with ASD and ADHD
Perioada de desfasurare a cursului: 28 aprilie - 3 mai 2025

Destinatia: Istanbul, Turcia

Integrarea in curriculum

Principiile si instrumentele invatate la cursul de Eu Project Design and Project Cycle
Management pot fi integrate in activitatile scolare pentru a imbunatati planificarea,
organizarea si evaluarea acestora, crednd astfel un cadru educational mai eficient si
colaborativ.

Utilizarea celor 5 etape ale ciclului de proiect (initiere, planificare, implementare,
monitorizare, evaluare) pentru gestionarea proiectelor educationale la nivelul scolii. De
exemplu, fiecare activitate sau proiect desfasurat in scoald poate fi gandit ca un proiect
separat, 1n care se aplica aceleasi etape de planificare si evaluare.

Organizarea de workshopuri in care atat cadrele didactice, cat si elevii sa invete cum sa
planifice si s implementeze proiecte educationale. Aceste workshop-uri pot include exemple
de bune practici si studii de caz din domeniul educational.
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Prin tehnici de management de proiect, elevii pot fi Incurajati sa colaboreze in echipe pentru a
dezvolta proiecte educationale, stimuland abilitati de gandire criticd, rezolvare de probleme si
colaborare.

Aplicarea principiilor de monitorizare si evaluare a progresului unui proiect in cadrul
activitatilor scolare, astfel incat sa se asigure o imbunatatire continua si sa se identifice
potentiale probleme din timp.

In cadrul proiectelor scolare, se poate aplica analiza riscurilor si identificarea posibilelor
obstacole care ar putea aparea In implementarea unui proiect educational, in vederea
minimizarii acestora.

Elevii pot invata tehnici de time management, resurse management si cost management
aplicate intr-un cadru educational, aspecte esentiale intr-un proiect scolar. Acestia pot fi
implicati activ in planificarea si coordonarea activitatilor scolare, ajutandu-i sa dezvolte
abilitati esentiale pentru viata profesionala viitoare.

In cadrul scolii, se pot organiza sesiuni de formare pentru profesori si elevi in utilizarea unor
instrumente digitale de gestionare a proiectelor, cum ar fi, Microsoft Project, sau Google
Workspace, care pot sprijini organizarea si monitorizarea proiectelor educationale.

Indicatori de succes

Indicator 1: Proiectele sunt finalizate in termenul stabilit prin monitorizarea calendarului
proiectului si respectarea termenelor de livrare a fiecarei etape (planificare, implementare,
evaluare).

Indicator 2: Elevii si profesorii dezvolta competente de planificare, organizare, monitorizare
si evaluare a proiectelor. Masurarea acestui indicator se poate realiza prin evaluarea
abilitatilor dobandite prin autoevaludri, observatii si feedback de la participanti. De exemplu,
evaluarea abilitatii de a folosi instrumente digitale de management de proiect sau abilitatea de
a respecta etapele de implementare.

Indicator 3: Exista o colaborare eficientd intre profesori, elevi si parinti in cadrul proiectului
prin feedback si evaluari ale interactiunii Intre cadrele didactice si elevi, prin chestionare sau
intalniri periodice. De asemenea, se poate evalua impactul colaborarii asupra performantelor
elevilor in proiecte.

Indicator 4: Proiectele implementate au un impact pe termen lung asupra elevilor si

comunitatii educationale. Monitorizarea succesului si a aplicabilitatii ideilor implementate in

proiect pe o perioada mai lunga (ex. continuarea unor initiative educationale, dezvoltarea unor
practici pe termen lung).

Indicator 5: Resursele alocate proiectului (timp, materiale, suport logistic) sunt utilizate
eficient si fard risipa. Analizarea resurselor consumate fata de cele planificate si masurarea
eficientei In gestionarea acestora, utilizand instrumente de urmarire a consumului de resurse.

Indicator 6: Existenta un sistem clar de evaluare a progresului proiectului, care asigura
corectitudinea si transparenta procesului de implementare. Stabilirea unor intalniri periodice
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pentru evaluarea stadiului proiectului, utilizarea unor instrumente specifice pentru a urmari
progresul (ex. diagrame Gantt, rapoarte intermediare).

Indicator 7: Rezultatele proiectului indeplinesc obiectivele stabilite si sunt conforme cu
asteptarile partilor implicate (profesori, elevi, comunitate). Indicatorul poate fi realizat printr-
o evaluare detaliatd a produselor obtinute in cadrul proiectului (ex. proiecte educationale,

g e

Prin monitorizarea si evaluarea acestor indicatori, se poate masura succesul implementarii
activitatilor din cadrul scolii si se pot identifica oportunitatile de imbunédtétire pentru
proiectele viitoare.
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Plan de diseminare si valorificare a rezultatelor

Obiectivul din aria
de
responsabilitate
(dintre cele 5
obiective EU
Mentor 01-05)1

ACTIVITATEA DE CONTINUARE/
DISEMINARE/VALORIZARE

02) O scoald mai
incluziva si mai
deschisa pentru a oferi
motivatia de continuare
a studiilor in ciclul
secundar;

Activitati cu elevii

Activitatea :,, Atelier despre Proiectul Erasmus”

Obiective: Sa promoveze cunostintele dobandite in cadrul
proiectului Erasmus si sa dezvolte abilitati de prezentare si
comunicare ale elevilor. Sa valorifice produsele si rezultatele
proiectului Erasmus intr-un format vizibil si accesibil.

Mijloace: Crearea unor panouri informative cu imagini, grafice si
pliante, materiale video, postere) care reflecta rezultatele invatarii
din cadrul proiectului. Panouri, postere, materiale video,
laptopuri/tablete pentru vizualizarea continutului multimedia,
locatie pentru atelier (sala de clasa sau holul scolii). Recurs la
platforme online (ex. site-ul scolii sau platformele Erasmus) pentru
diseminarea proiectului.

Grup tintd: Elevii, parintii, cadrele didactice, alti membri ai
comunitdtii educationale (inclusiv autoritati locale)

Rezultate asteptate: Cresterea vizibilitatii proiectului
Erasmus in cadrul comunitatii scolare. Implicarea activa a
elevilor in crearea materialelor. Imbunititirea abilitatilor de
comunicare si prezentare ale elevilor.

! Transcrierea din Prezentarea EU Mentor a obiectivului ales dintre 01-05; se va tine cont de: asigurarea
concordantei cu continutul Planului Erasmus din proiectul EU Mentor, conform:
https://sites.google.com/ccdeluj.ro/eumentor/ aferent obiectivului din aria de responsabilitate si de realizarea

promovdarii in special in activitatile care asigura atingerea rezultatelor proiectului prin intermediul obiectivelor

specifice

Ministerul Educatiei si Cercetarii
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Activitatea : ,,Sesiune de Diseminare pe pagina de
Facebook a scolii”

Obiective:Sad permita elevilor sa 1si impartaseascd experientele si
invataturile din cadrul proiectului cu un public larg. Sa creeze o
oportunitate pentru elevi de a reflecta asupra impactului
mobilitatilor Erasmus asupra dezvoltarii lor personale si
academice.

Mijloace: Organizarea unei sesiuni de diseminare pe pagina de
facebook a scolii unde sa fie prezent proiectului. Crearea unui
videoclip de prezentare a proiectului cu marturii ale elevilor despre
ce au invatat si despre activitdtile realizate. Materiale video si
suporturi de prezentare.

Grup tintd: Elevii din scoala noastra, cadrele didactice, parintii si
alte persoane interesate (comunitatea locala, alte scoli partenere
din proiectul Erasmus).

Rezultate asteptate: impartasirea experientelor si impactului
mobilitdtilor Erasmus 1n randul elevilor. Cresterea gradului de
constientizare in randul comunitatii scolare despre beneficiile si
importanta programului Erasmus. Incurajarea elevilor si participe
activ 1n viitoarele proiecte Erasmus.
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Activitatea : ,,Crearea unei Pagini Web Erasmus”

Obiective: Sa ofere elevilor un spatiu unde pot documenta si
disemina activitatile si rezultatele proiectului Erasmus. Sa dezvolte
competentele digitale ale elevilor, cum ar fi crearea de continut
online, scrierea de articole si utilizarea platformelor web. Sa
valorifice in mod sustenabil rezultatele proiectului Erasmus pe
termen lung.

Mijloace: Crearea unei pagini web (utilizand platforme gratuite,
cum ar fi WordPress, sau Blogger) care va cuprinde articole,
imagini, interviuri cu elevii si activitdtile realizate in cadrul
proiectului. Impartasirea povestilor de succes si a rezultatelor
obtinute in cadrul mobilitatilor Erasmus. Computere, tablete sau
laptopuri pentru crearea si actualizarea site-ului.

Grup tintd: Elevii implicati in proiect, dar si intreaga comunitate
scolara (elevi, profesori, parinti) si publicul larg (alte scoli,
organizatii partenere, vizitatori ai blogului).

Rezultate asteptate: Crearea unui portal online activ care sa
documenteze evolutia proiectului si sd atraga atentia asupra
activitatilor eTwinning sau Erasmus. Dezvoltarea competentelor
digitale ale elevilor si consolidarea acestora 1n utilizarea
platformelor online. Diseminarea si arhivarea activitatilor si
rezultatelor proiectului Erasmus intr-un format accesibil pe termen
lung.

Activitati de diseminare si promovare
(In scoald, in comunitatea educationald, in
comunitatea
locald/regionald/nationald/europeand)
Activitatea: Prezentarea Proiectului Erasmus+ in cadrul cadrul
consiliului profesoral, consiliului de administratie al scolii si in
sedintele cu parintii
Obiective: Popularizarea proiectului Erasmus+ in care este
implicatd Scoala Gimnaziala Poieni
Mijloace: tabla interactiva, prezentare PPT
Grup tintd: membrii consiliului de administratie, cadre didactice,
consilieri locali si parinti
Rezultate asteptate: Oferirea unei dimensiuni europene a scolii
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Activitatea : Workshop de diseminare a rezultatelor
proiectului

Obiective: Cresterea constientizarii Tn comunitatea locala,
despre beneficiile proiectul Erasmus+

Mijloace: tabla interactiva, prezentare PPT, pliante, afise
Grup tintd: comunitatea locala

Rezultate asteptate: Consolidarea relatiilor intre scoala si
comunitatea locala

Activitatea : Crearea unei pagini Erasmus pe site-ul

scolii pentru a promova rezultatele proiectului Erasmus+
Obiective: Imbunititirea imaginii scolii

Mijloace: pagina de web a scolii si pagina de facebook

Grup tintd: comunitate locala / regionala / nationald/internationald
Rezultate asteptate: Cresterea vizibilitatii scolii noastre in context
european si impactului stagiilor de formare Erasmus+

Plan de sustenabilitate

Pentru continuarea proiectului Erasmus+ este important sa se pastreze activitatile care au
demonstrat un impact pozitiv asupra invatarii si implicarii comunitatii scolare. Activitatile
care ar putea fi pastrate si continuate pentru succesul pe termen lung al proiectului sunt:

1. Workshopuri de formare continua pentru profesori si elevi

Workshopuri care ofera formare pe teme relevante pentru proiect, cum ar fi gestionarea
proiectelor, abilitdti de colaborare, utilizarea instrumentelor digitale. Aceste activitati sunt
esentiale pentru dezvoltarea continua a competentelor si pentru Incurajarea unei culturi a
invatarii continue in scoala.

2. Activitati de colaborare intre elevi si profesori

Colaborarea intre profesori si elevi pe proiecte, in cadrul unor sesiuni de brainstorming,
planificare comuna a activitatilor sau evaluari intermediare. Aceste activitati dezvoltd abilitati
de lucru 1n echipd, promovand un climat pozitiv de invatare si sprijin intre toti participantii.

3. Proiecte educationale pe termen scurt, mediu si lung
Continuarea proiectelor educationale care au un impact pozitiv asupra dezvoltarii elevilor,

cum ar fi programe de educatie civica, protectia mediului, dezvoltarea competentelor digitale.
Proiectele de acest tip pot avea un impact pe termen lung asupra formarii caracterului elevilor

4. Evenimente de promovare a rezultatelor proiectului
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Organizarea unor evenimente (ateliere, expozitii, targuri, prezentdri) pentru a promova
rezultatele proiectelor scolare si pentru a implica parintii si comunitatea locala. Evenimentele
de acest tip ajutd la vizibilizarea realizarilor, Incurajeaza implicarea activa a parintilor si a
comunitatii si stimuleaza motivatia elevilor.

5. Evaluari periodice ale progresului proiectului

Implementarea unui sistem de evaluare continud a progresului proiectelor (atat pe termen
scurt, cat si pe termen lung), cu feedback din partea elevilor, profesorilor si périntilor.
Evaludrile permit ajustarea proiectelor si activitatilor in timp real, contribuind la
imbunatatirea acestora si la atingerea obiectivelor stabilite.

6. Sesiuni de mentorat si consiliere pentru elevi

Continuarea activitatilor de mentorat intre profesori si elevi sau Intre elevi seniori si elevi mai
tineri, pentru a sprijini dezvoltarea personald si profesionala. Mentorii pot oferi sprijin
continuu si Indrumare elevilor pe parcursul proiectelor, imbunatatind performantele si oferind
un model de bune practici.

7. Activitati de implicare a parintilor in educatie

Organizarea de sesiuni de informare, intalniri cu parintii sau evenimente care sa le permita
acestora sa participe activ la procesul educational al copiilor.Implicarea parintilor in educatie
are un impact semnificativ asupra succesului proiectelor si asupra progresului elevilor, iar
aceasta poate contribui la cresterea sprijinului comunitatii pentru proiectele scolare.

8. Proiecte de responsabilitate sociala si ecologica

Continuarea activitatilor care implica elevii in actiuni de voluntariat, protectia mediului,
campanii de sensibilizare si alte proiecte de responsabilitate sociald. Aceste activitati
contribuie la formarea unor cetdteni responsabili si angajati in comunitatea lor si ajuta la
dezvoltarea unor valori pozitive.

9. Crearea si mentinerea unui canal de comunicare interna (platforme online, grupuri
de discutii, etc.)

Utilizarea unor platforme digitale sau a unor grupuri de discutii pentru a pastra un flux
constant de comunicare intre toti cei implicati in proiecte. Acest canal de comunicare permite
actualizarea rapida a statusului proiectului si facilita colaborarea eficienta intre profesori,
elevi si parinti.

10. Programe de dezvoltare a abilitatilor digitale si tehnice

Continuarea activitatilor care ajuta elevii sa dezvolte abilitati digitale, cum ar fi utilizarea
software-urilor de management de proiect, dezvoltarea site-urilor sau a aplicatiilor, invatarea
despre securitatea online. Intr-o erd digitala, dezvoltarea competentelor digitale este esentiala
pentru succesul pe termen lung al elevilor, iar aceste abilitati sunt deosebit de valoroase in
implementarea proiectelor educationale.
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Aceste activitati nu doar ca vor sprijini continuarea proiectului Erasmus+, dar vor contribui si
la dezvoltarea unui mediu de invétare sustenabil, colaborativ si adaptabil la nevoile si
provocidrile scolii pe termen lung.
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