ANUNT

Scoala Gimnaziala Poieni, Nr. 55, jud. Cluj, organizeazi concurs pentru ocuparea unor functii
contractuale vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile
O.U.G. nr. 115/2023, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI:
1. Muncitor cu atributii de fochist . norma ntreagd.( 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptaména),durata
NEDETERMINATA la Scoala Gimnaziala Poieni

2, Muncitor cu atributii de fochist .50 norma.( 4 ore pe zi: 20 de ore pe saptimana )duratd
NEDETERMINATA la Gradinita de la Valea Drganului ( Valea Lungii)

NIVELUL POSTULUI: functii de executie
COMPARTIMENT: personal administrativ/nedidactic

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarca caricrei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. |5 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. $3/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

“

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unci infractiuni contra sccuritdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarca functici contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

¢) nu exccutd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul
national automatizat cu privirc la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art, 35 alin. (1) lit, h).



Conditiile specifice nccesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functici contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

- studii: medii. scoald profesionala

-calificare: fochist pentru cazane de joasa presiune, categoria ..C"

- cunostinte de legislatie specifica locului de munca si in domeniul sanatatii, securitatii in munca si

PSI;

- competente ‘cunostinie in administrarca bunurilor materialc:

- disponibilitatea efectudrii altor sarcini trasate de citre conducere. in limita capacitatii sale fizice si

intelectuale si a programului de lucru;

- abilitati de relationare -comunicare cu intreg personalul unitagii

- disponibilitate pentru un program flexibil

- vechimea in munca: cc'l putin 3 ani
-cu domiciliul in comuna Poicnr

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs. conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarca carierci personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de mume,
dupa caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirca conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverintd medicald care sd ateste starca de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa rciasd ¢ nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din lLegea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizal cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invi{amant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd. persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun curopean.



BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de muncitor cu atributii de fochist

Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca, cu modificarile si completdrile ulterioare
OUG 57/2019 privind Codul administrativ, art 492: Raspunderea disciplinard

Legea 64/2008 privind functionarea in conditii de siguranté a instalatiilor sub presiune; completata si
modificata de OUG 111/2023

Legea 53/2003 Codul muncii: Drepturile si obligatiile salariatilor; incetarea contractului individual de
muncd: Raspunderea disciplinara

Prescriptia Tehnica PT C9-2010. Domeniul de aplicare : Evidenta exploatarii cazanelor.

Prescripgia Tehnicd PT C4-2010. Domeniul de aplicare :Recipiente metalice stabile sub presiune
Prescriptia Tehnica PT C7-2010. Domeniul de aplicare : Dispozitii de sigurantd

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de muncitor cu atributii de fochist

Obligatiile lucratorilor previzute la l.egea nr.319/14.07.2006. a securitatii i sinatdtii in munca.
Obligatiile salariatului/utilizatorului prevazute de Legea nr.307/12.iulie 2006, privind apdrarca impotriva
incendiilor.

Raspundere disciplinard prevazutd in OUG 57/2019

Obligatiile generale. Reguli referitoare la echipamentele de munca — HG.1146/2006 privind cerintele
minime de securitate $i sAnatate pentru utilizarea in munca de catre lucrdtori a echipamentelor de muncé.
Pregiétirea cazanului pentru aprinderea focului. Aprinderea focului. Pornirea cazanului. Functionarea
cazanului. Oprirea. ricirea si golirea cazanului. Obligatiile si responsabilitatile personalului de deservire.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei: Scoala Gimnaziala Poieni, nr. 55, jud.Cluj,
persoand de contact: Todita Lucia functia secretar, avand numarul de telefon 0726672773,

Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pana la care s¢ pot depune dosarele
de concurs:

[Activilate Data _[Ora |
{Data postarii/publicarii anuntului S August 2025

Data limitd de depunere a dosarelor 19 August 2025 15:00
Selectia dosarclor 20 August 2025 12:00
Afisarea selecici dosarelor [20- August 2025 13:00
Termen limité contestatii ref la selectia dosarelor  [21 August 202513:00
Afisarca rezultatelor la contestalii 122 August 2025 [13:00
Proba scrisa 28 August 2025/09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisi 28 August 2025|1100
[Termen limitd contestalii la proba scrisd 28 August 2025(11:30
Aligarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 28 August 2025)12:00
Proba practici 28 August 2025(12:00
A figarca rezultatelor proba practici 28 August 2025(13:30
Termen limita contestatii la proba practici 28 August 202514:00
Afisarea rezultatelor la contestagii rel proba practicd28 August 2025|14:30
Interviul 28 August 2025(15:00
Afigare rczultat final ) ) 28 August 2025[15:30

Semndtura si Stampila
Director,

Neag Anca Gladiola



